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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» имени Максимова Н.М. Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан (далее – МБОУ «СОШ №1» НМР РТ) на 

2025-2030 годы (далее - Программа) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон №273-ФЗ); 

 Закон РТ «Об образовании»; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Указ Президента Российской Федерации о мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики №597 от 07.12.2014 г.; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года; 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. 

№1726-р); 

Цель  

Повышение качества образования через формирование у учащихся 

универсальных учебных действий; создание условий для максимально 

широкой реализации их возможностей и способностей, освоения 

учащимися базовыми компетенциями современного человека. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 обеспечение стабильного функционирования школы за счет 

повышения экономической эффективности бюджетных и 

внебюджетных ассигнований; 

 совершенствование работы по созданию в школе современной 

информационно – насыщенной образовательной среды с широким 
применением новых, в том числе информационно – коммуникативных 

технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации 

и содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения; 

 оптимизация работы по формированию у обучающихся базовых 
компетенций; 

 формирование оптимальных моделей предпрофильной и профильной 

подготовки, которые обеспечат расширение спектра индивидуальных 

образовательных возможностей для обучающихся; 

 расширение возможностей дополнительного профессионального 

образования для всех категорий педагогических работников за счет 

разнообразных программ повышения квалификации; 

 обеспечение комплексного взаимодействия психологического, 

методического, социального, педагогического, медицинского 
сопровождения развития обучающихся на всех этапах воспитания и 

обучения; 

 совершенствование форм и методов эффективного воспитания, 

способствующих развитию социальных навыков и приобщению 

школьников к опыту созидательной деятельности на благо жителей 
города Нижнекамска и Республики Татарстан; 

 совершенствование сферы дополнительного образования детей для 

наиболее полного раскрытия их индивидуальных творческих 

возможностей; 

Документ создан в электронной форме. № 136 от 10.12.2024. Исполнитель: Юнусов М.Р.
Страница 2 из 51. Страница создана: 10.12.2024 08:53



2 
 

 участие участников образовательного процесса в интеллектуально – 
творческих проектах; 

 эффективная реализация воспитательной системы, направленной на 

становление личности патриота и гражданина; 

 сохранение здоровья учащихся, воспитанников и педагогического 

коллектива; 

  создание оптимальных условий безопасности функционирования 

школы; 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Организационно – педагогический этап 

1. Формирование гибкой системы управления образовательным 

процессом и ресурсного обеспечения, способствующей реализации 
целей Программы, представляющей собой  один из вариантов 

общественно-государственного управления образовательным 

учреждением. 

2. Обеспечение условий для: 

 повышения профессиональной компетентности педагогов в 
области высоких технологий, развития информационной 

культуры учителя, готового решать новые педагогические задачи 

с опорой на информационно – коммуникативные технологии; 

 обеспечения преемственности в освоении и  применении новых 

методик использования информационно – коммуникативных 
технологий и формирования у обучающихся УУД; 

 оснащения образовательного процесса в начальной и основной 

школах новым учебным оборудованием; 

 повышения компетентности учителей и педагогов 

дополнительного образования детей в области диагностики, 

мониторинга, оценки и самооценки собственной деятельности, а 

также промежуточных (рубежных) и итоговых результатов 
обученности учащихся по каждому году обучения, как 

необходимого условия эффективного образования; 

 укрепления и развития системы сетевого образования на этапе 

предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

 поддержки личностного развития обучающихся  и обеспечения 

углубленного изучения предметов по выбору (в рамках 
дополнительного образования); 

3. Пополнение и развитие информационных ресурсов школы. 

4. Формирование исследовательской компетентности учащихся за 

счет интеграции основного и дополнительного образования. 
5. Участие педагогов школы в федеральных, региональных  и 

республиканских проектах с целью расширения круга их 

образовательных возможностей. («Наш новый учитель», 
«Учитель-методист», «Учитель-наставник», «Старший учитель», 

«Учитель-эксперт» и др.). 

6. Разработка пакета нормативных документов локального характера 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», регламентирующих: 

 организацию профильных классов с учетом специфики 

государственной аттестации в формате ЕГЭ; 

 внедрение в практику повседневной деятельности целевых, 

комплексных программ и проектов, обеспечивающих 

реализацию программы информатизации образовательного 
процесса; 

 дальнейшие совершенствование системы показателей 

(количественных и качественных реализации ФГОС ООО); 
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Экспериментальный этап 

1. Предъявление результатов использования информационных, 

коммуникативных и интерактивных технологий. 
2. Вовлечение в экспериментальном режиме педагогов и 

обучающихся основной и старшей школы в сетевое пространство 

коллективного взаимодействия. 
3. Активизация дистанционного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, индивидуальное консультирование и 

подготовка к олимпиадам детей с высоким уровнем мотивации. 

4. Эффективное внедрение в повседневную практику работы школы 
целевых, комплексных программ и проектов, обеспечивающих 

реализацию программы информатизации образовательного 

процесса. 
5. Обеспечение в школе условий для расширения спектра 

индивидуальных образовательных возможностей для одаренных 

детей. 

6. Обобщение и распространение позитивного опыта классных 
руководителей по использованию интерактивных форм работы с 

родителями обучающихся. 

7. Поиск и введение в практику работы новых форм и методов 
эффективного воспитания, способствующих развитию 

толерантности, гражданского самосознания и социальных 

навыков. 

Внедренческий этап 

1. Предоставление гарантированного поля возможностей всем 

участникам образовательного процесса для достижения нового 

качества образования:  

 освоение обучающимися базовых компетенций 
современного человека: информационной, 

коммуникативной; 

 умение ставить цели, планировать и полноценно 

использовать личностные ресурсы; 

 готовность конструировать и осуществлять на протяжении 

всей жизни собственную образовательную траекторию, 

гарантирующую успешность и конкурентоспособность. 
2. Улучшение здоровья учащихся и педагогов, снижение школьных 

заболеваний и уменьшение поведенческих рисков. 

3. Реализация адресной программы психолого-педагогической 
поддержки учащихся. 

4. Снижение уровня детского травматизма. 

Отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных на 

территории школы. 

Сведения о разработчиках 

Юнусов Марсель Рамилевич, директор школы, Седлова Елена 

Викторовна, заместитель директора по УВР, Субханкулова Эльвира 

Галинуровна, заместитель директора по УР, Ковшова Татьяна Сергеевна, 

заместитель директора по УР,  Галикеева Гульназ Фуатовна, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Период реализации Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 
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Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка 

локальных актов, необходимого программно-методического 

обеспечения. 
- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий дорожной 

карты Программы развития; промежуточный мониторинг; 

корректировка проектов. 

III  этап  –  обобщающий  (2028-2029  гг.):  подведение  итогов, 

определение перспектив. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО: 

 Положения о программе развития образовательного 

учреждения(перечислить). 

 Положение о школьном музее. 

 Положение о классах с углублённым изучением отдельных 

предметов. 

 Приказ об утверждении дорожной карты реализации 

Программы развития МБОУ «ГСШ №1» на 2024-2029 гг. 

 Приказ об утверждении Программы развития МБОУ «ГСШ 

№1» на 2024-2029 гг. 

 Приказ об утверждении перспективного плана курсовой 

переподготовки педагогов и их аттестации; 

 Приказ об утверждении модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации; 

 Положение о профилактике буллинга в детской среде. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

 Проведение заседания Совета школы (указать предполагаемые 

мероприятия). 

 Проведение общешкольного родительского собрания о 

создании классов с углублённым изучением отдельных 

предметов. 

 Размещение информации об изменениях в образовательной 

деятельности на официальном сайте школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Подпрограмма «Знание»: 
1) Подготовка учебных планов начального, основного общего и 

среднего общего образования; 
2) Внесение изменений в положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации учащихся; 

3) Проведение опроса учащихся и родителей (законных 

представителей) 9 классов с целью изучения образовательных 
потребностей; 

4) Внедрение нескольких профилей обучения на уровне среднего 

общего образования; 

5) Заключение договоров о сетевой форме реализации 
образовательных программ; 

6) Разработка отдельных локальных актов в части организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
7) Разработка адаптированных образовательных программ на уровне 

начального общего и основного общего образования; 

8) Прохождение 100% педагогических работников курсов повышения 
квалификации по совершенствованию профессиональных 
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компетенций в части обучения и воспитания учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Подпрограмма «Здоровье»: 
1) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

использующих дополнительные образовательные услуги в области 

физической культуры и спорта; 
2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче нормативов 

ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия. 

Подпрограмма «Творчество»: 
1) Создание школьного творческого объединения «Школьное 

телевидение»; 

2) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений; 

3) Проведение школьными творческими объединениями более 2 
мероприятий в год (от каждого из пяти творческих объединений). 

Подпрограмма «Воспитание»: 

1) Трансляция опята по организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программ 

воспитания с использованием официального сайта школы и 

официальной группы во Вконтакте; 

) Разработка и реализация программы дополнительного образования по 

краеведению. 

Подпрограмма «Профориентация»: 
1) Заключение соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий; 

2) Создание условий для прохождения учащимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»: 
1) Создание условий для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций; 
2) Создание условий для прохождения педагогическими работниками 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, по программам в сфере воспитания; 

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения 
квалификации по программам Федерального образовательного 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования. 

Подпрограмма «Школьный климат»: 
1) Психолого-педагогическая программа профилактики травли в 

образовательной среде; 

2) Психолого-педагогическая программа профилактики девиантного 
поведения; 

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, принявших 

участие в социально-педагогическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и психотропных 

веществ; 

Подпрограмма «Образовательная среда»: 
1) Создание условий для активного и массового использования 

сервисов и подсистем ФГИС «Моя школа»; 

2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% учащихся; 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития Школы осуществляют 

директор и Педагогический совет Школы. Текущий контроль и 

координацию работы - ответственные исполнители 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» имени Максимова Николая Максимовича 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 
2. 1 сентября 1962 года. 

3. ИНН 1651029812, выдано   Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы России № 11 по Республике Татарстан (серия 16 № 

005761757). 
4. Учредители: Муниципальное образование «Нижнекамский муниципальный 

район» Республики Татарстан. Функции и полномочия Учредителя 

осуществляет Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан. 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 16 Л 01 

№0003038, регистрационный номер 7099 от 01.09.2015 года, выданная 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, действительна 

бессрочно; образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. Свидетельство о государственной 

аккредитации: серия 16А01 номер 0001374, регистрационный номер 4266 от 
10 мая 2017 года, срок действия до 08.02.2025г. Устав муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных 
предметов» имени Максимова Николая Максимовича Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан (в новой редакции) утвержден 

Постановлением Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан № 614 от 06.08.2018 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

7. Юридический адрес:  423576, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. 

Строителей, д.9 
Телефоны: 8 (8555) 43-10-03,  43-10-03  (факс); Электронная почта  e-mail: 

school1_nk@mail.ru, S1.Nk@tatar.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Общий контингент обучающихся за 2023-2024 год. 

Проектная наполняемость школы: 500 человек, фактическая- 502 человек на 1 

сентября 2024 года. 

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное- 

Основное общее- 

Среднее образование- 

ОВЗ-21 чел. 

Дети-инвалиды-4 чел. 

Лицензионный норматив: 500 человек 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом школы и на 
принципах демократичности открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности 

на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.  

Важной составляющей управления образовательным учреждением является 
планирование методической и учебно-воспитательной деятельности, что 

положительно сказывается на совершенствовании системы управления в 

школе. Управление строится по модели горизонтально сетевой структуры, что 
позволяет включить в процесс управления детей, родителей, педагогов, 
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общественность. Управление носит диалоговый характер и основывается на 

принципах гуманизации и демократизации.  
В школе действуют следующие органы самоуправления: педагогический 

совет, совет старшеклассников, общее собрание коллектива, общее 

собрание работников, совет школы, общешкольный родительский 

комитет. Порядок выборов управления школой, их компетенция, организация 
деятельности определяются уставом и локальными актами, нормативными 

актами, приказами. Высшим органом самоуправления школы является общее 

собрание коллектива. К компетенции Общего собрания коллектива 
относится: 

а) принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к 

нему; 

б) утверждение Концепции развития Учреждения; 
в) заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах 

развития Учреждения; 

г) избрание Совета Учреждения; 
д) принятие Положения о Совете Учреждения. 

К компетенции Совета школы относится: 

а) разработка новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к 
нему, и иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения; 

б) разработка Концепции развития Учреждения; 

в) организация выполнения решений Общего собрания коллектива; 

г) разработка и принятие следующих локальных актов: Правила внутреннего 
распорядка, Положение о Педагогическом совете; Положение об Общем 

собрании работников; Положение об Общешкольном родительском комитете 

и Положение о детском общественном объединении Учреждения. 
Д) участие в подготовке ежегодного отчета школы по итогам работы за год; 

е) участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в Учреждении. 
К компетенции Общего собрания работников учреждения относится: 

а) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений 

Коллективного трудового договора между Учреждением и работниками 
Учреждения; 

б) рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 

между работниками Учреждения; 
в) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

г) представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений; 
д) заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о 

работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение 

учебного года; 
е) рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

ж) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении. 

Мониторинг качества обучения по всем изучаемым предметам ведется 
администрацией школы для эффективного решения задач управления 

качеством образования. 

На основе разработанного плана внутришкольного контроля, графика 

промежуточной аттестации отслеживаются результаты учебно-
познавательной деятельности обучающихся по всем предметам.      

Основные показатели мониторинга: качество и успеваемость обучающихся по 

итогам четвертей, полугодий, административные контрольные работы  
В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

-образовательная статистика; 
-промежуточная и итоговая аттестация; 

-мониторинговые исследования; 
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-социологические опросы; 

-отчеты работников школы; 
-посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

Логически структурированный план работы школы, слаженная работа 

коллектива, четко организованная система управленческих отношений 

обеспечивают учреждению стабильное функционирование и развитие. 
Материально-технические условия: в школе созданы материально- 

технические условия для осуществления образовательного процесса. 

Имеется 28 учебных кабинета, мастерские по технологии для девочек 
(швейные машинки, холодильник и электрическая плита) и для мальчиков 

(станки и комплекты ручных инструментов), созданы условия для занятия 

физической культурой и спортом (большой и малый спортивные залы, 

имеется столовая, актовый зал. В школе есть библиотека, медицинский 
кабинет и пост охраны. На посту охраны имеется кнопка экстренного 

реагирования, установлены металлоискатели и турникеты. Имеется 

отдельный кабинет педагога- психолога. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: в школе 
имеется 35 компьютеров и 20 ноутбуков. Каждый учебный кабинет 

оборудован АРМ учителя (ноутбук, проектор и экран). Имеется 1 кабинет 

информатики. Все  компьютеры имеют контент-фильтруемый доступ к 
Интернет. Мультимедийных проекторов – 31, лазерных принтеров – 8, МФУ 

– 2, интерактивных досок – 9, сканеров – 2, документ-камер – 2. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим обучения (сменность): 

В соответствии с Уставом школа работает в одну смену в режиме 5-ти дневной 
учебной недели в 1-4  классах и 6-ти дневной учебной недели  во 5-11-х 

классах. 

Продолжительность учебного года: 

 1 классы - 33 учебные недели; в середине III четверти  (февраль) 
предусмотрены недельные каникулы; 

 2-4 классы - 34 учебные недели; 

 5-8,10 классы – 35 учебных недель; 

 9, 11 классы – 34 учебные недели. 

Продолжительность урока для 2-10 классов – 40 минут. В 1-х классах 

используется «ступенчатый» режим обучения: сентябрь, октябрь – три урока в 
день по 35 минут каждый. Четвертый урок и один раз в неделю – пятый урок 

проводится в нетрадиционной форме: целевые прогулки, экскурсии, уроки-

театрализации, физкультурные занятия, развивающие игры. Чтобы выполнить 

задачу снятия статического напряжения школьников, предлагается на 
четвертых уроках использовать не классно-урочную, а иные нормы 

организации учебного процесса. Содержание нетрадиционных уроков 

направлено на развитие и совершенствование движения обучающихся. Со II 
четверти (ноябрь, декабрь) – 4 урока по 35 минут, во втором полугодии 

(январь-май) – по 4 урока в день по 40 минут каждый и один раз в неделю 5 

уроков, за счет урока физической культуры. В середине учебного дня 
организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. В 

течение восьми недель учитель может планировать последними часами уроки 

физической культуры, а также уроки по другим предметам в форме уроков – 

игр, уроков – театрализаций, уроков – экскурсий, уроков – импровизаций и т.п. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников-41 человек. 

Количество педагогических работников-31человек; 

Количество учителей – 20 человек;  

Педагог-психолог-1 

Педагог-библиотекарь-1 

Советник по воспитательной работе-1 

Ведомственные награды: 

Грамота УО ИК НМР РТ- 5 человек; 
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Грамота Главы ИК НМР РТ- 2 человека; 

Грамота Министерства образования и науки РТ-3 чел. 

Нагрудный знак за вклад развития языков- 1 человек; 

98% учителей имеют высшее образование; 

Кол-во учителей 1 категории-13 человек 

Кол-во учителей высшей категории- 6 человек 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБУ ДО «Кванториум», «ЦДОдд Детский Автогородок», «Нижнекамский 

педагогический колледж», МБУ ДО "ДТДиМ им.И.Х. Садыкова" НМР РТ, 

МБУ ДО "ДЭБЦ",  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достаточно стабильные показатели образовательной 

деятельности за последние три года: качество знаний по итогам года: 
2021-2022уч.г. – 50%; 

2022-2023 уч.г. – 48%; 

2023-2024уч.г. – 50%. 
Количество выпускников 11 классов, поступивших в Вузы: 

2021-2022уч.г. – 86 %; 

2022-2023 уч.г. – 90 %; 

Количество выпускников 11 классов- медалистов: 
2021-2022- 2 человека. 

В 2021-2022 году учащаяся 11 класса набрала 100 баллов по ЕГЭ по 

истории. 
Количество победителей и призёров муниципального уровня всероссийской 

олимпиады школьников: 

2021-2022уч.г. – 1 человек; 

2022-2023 уч.г. – 1 человек; 
2023-2024уч.г. – 1 человек; 

Стабильные результаты свидетельствуют о сформированности УУД, 

предметных, и личностных компетенций. Развитие метапредметного опыта 
выявляется и при подведении итогов олимпиад, конкурсов, участия в 

научно-практических конференциях по защите проектов и учебных 

исследований, комплексных, метапредметных тестов и проверочных работ, 
диагностик психолога. Активизация использования в образовательном 

процессе проектной и дистанционной технологий, сотрудничество с 

образовательной платформой "Учи.ру". Большая работа велась и по 

повышению качества подготовки к ГИА. Обучающиеся, не получившие 
аттестат об основном общем образовании в школе отсутствуют.  

Школа успешно реализует все концепции и проект страны в области 

воспитания. 
Все педагоги школы (100%) прошли курсовую подготовку. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Не 

реализуется 

профильное 

обучение 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 
источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
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 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 
образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

2 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение 

одного или 

более 
предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 
классе одной 

из параллелей 

со 2 по 9 
класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
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определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 
результатов. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов 
на углубленном уровне. 
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3 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 
образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 

4 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 

5 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 
управлению 

образовательной 

организацией, в том 
числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 
образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 
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внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 
повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
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защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных организаций. 

6 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогическ
их работников 

прошли 

обучение  (за 

три 
последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 
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профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 
информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 
готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению 
новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
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выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
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организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 
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8 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

9 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 

 Организация работы по 

включению школьного 
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организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 

клубов. 

10 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 
обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на школьном 
уровне   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
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средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

11 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров на 

муниципальн
ом уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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интеллектуальными 

нарушениями) 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 

12 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих 

знак отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени
ем 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

13 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 
проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

14 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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коррекционно-

развивающей работы 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 
проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

15 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

2 

технологичес
ких кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
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воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-
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техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 
программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 
и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
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соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

16 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций 

на 

муниципальн
ом уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 
диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 
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олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 
образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
я педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
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 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
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фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

17 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не 
реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма   

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

18 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
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профориентационных 

мероприятий 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-
производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 
инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 
внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

19 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 
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региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

20 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
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 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 
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федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

21 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогическ
их работников     

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
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квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 

принципах 

дифференцированного 
мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

22 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн
ом уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

23 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени
я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
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дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

24 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
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дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

25 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн
ой 

организацией 

осуществляет

ся с 
использовани

ем 

информацион
ной системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 
команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией 

организация обучения 

управленческой команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

26 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственн

о-

общественног
о управления 

Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего 
совета в соответствии НП 

документами. 
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